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I'educacié
Una aproximacié a l'avaluacié de competencies



- Aprendre a fer

- Aprendre a viure junts, aprendre a
viure amb els altres

- Aprendre a ser

Cal concebre I'educacié com un tot



emocions I altres components socials i de comportament que es
mobilitzen conjuntament per aconseguir una accio eficient” (Informe
DeSeCo, 2002)

“Una combinacid dinamica d’atributs, amb relacié a coneixements,
habilitats, actituds i responsabilitats, que descriuen els resultats de
I’aprenentatge d'un pro ramacioedagbgic o el que els alumnes sbén
cz%poa_g)os de demostrar al final d'un procés educatiu” (Projecte Tuning,

“La combinacio de sabers tecnics, metodologics i participatius que
s’actualitzen en una situacio i en un moment particulars”. (AQU
Catalunya, 2004)

“El conjunt de coneixements, habilitats i destreses relacionats amb el

pro?rama formatiu que capacita Ifalumnecjoer dur a terme les tasques

Braooes)smnals recollides en el perfil de graduat del programa.” (ANECA,
4



“Capacitat de mobilitzar/gestionar sabers en
contextos on hi ha persones”

Podem parlar de constel-lacions de competencies

En un model holistic i dinamic de competéncies aquestes no
existeixen independentment del context i de I'accio.



la comunicacio en la llengua materna

la comunicacio en llengues estrangeres

la competencia matematicailes
competencies basiques en ciencies i
tecnologies.

la competencia numerica
aprendre a aprendre

les competencies socials i civiques
I'esperit d’iniciativa

la sensibilitat i I’expressio cultural

Recommandation du Parlement européen et du Conseil, du 18 décembre 2006,
(Journal officiel L 394 du 30.12.2006)



Adquirir una actitud d’obertura cap al canvi, que permeti aportar gran
part de I'experiencia. Una activitat més sistematica, intencionada i
amb major qualitat i vinculada a la vida i al treball, per promoure un
aprenentatge situat i més significatiu.

Formar i actualitzar el professorat en el desenvolupament de
competencies docents que els permetin desenvolupar en els seus
estudiants les competencies professionals corresponents.

Formar el professorat en metodologies de I’ensenyament centrades
en I’estudiant i el seu aprenentatge.



PROFESSORAT

Treball en xarxa del professorat.

Mobilitzacié dels recursos en situacid per resoldre problemes, per a la presa de

decisions i el monitoratge de projectes. Cal potenciar habilitats de lideratge i de
treball en equip.

Una avaluacié formadora, reguladora i considerar |I'autoavaluacié.

Una formacié en alternanca que es desenvolupa a la universitat i en diferents
espais de practiques.

Promocié de la formacié reflexiva, reflexionar sobre la manera de pensar, de
decidir i d’actuar per a fer-la evolucionar. La dimensio reflexiva hauria d’estar
present de manera transversal en totes les unitats de formacié.



Continua i global, plantejada a partir de situacions “noves”
on calgui transferir coneixements

Constata els avencos de ['alumnat i en detecta les dificultats
(I'error com a ocasi6 d’aprenentatge)

Té caracter formatiu, regulador i orientador del procés
educatiu

Els referents sén I'assoliment de les competencies
professionals i els criteris d’avaluacio de les arees



Actuar
(Does)

Saber mostrar
(Shows how)

Saber explicar
(Knows how)

Saber
(Knows)

Comportament:
avaluacio d’execucions

Cognicid:
avaluacio escrita, oral o simulada

(Miller, 1990)
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Competdncia

Descriptors m Lacompeténcia ha d'estar enunciacla i definida de manera completa desglossant-

([dimensions, ne el contingut en descriptors que es poden establir en clau de continguts,
categories, objectes, arees, etc. (ambo un criteri consensuat). En el context universitari, sembla
atributs) Cue establir aquests descriptors en clau de continguts’ &s la manesra mas propara

per al docent.

Mivells m Els nivells determminen el grau de consecucio de les competéncies.
m Han d’estar definits de manera consensuada en la fase de planificacid pravia.

m ='han de definir considerant un crtard. A tall d’exemple, es poden assenyalar dues
[propostes de criteris per establir una gradacic de nivells:
— Autonomia, aprofundiment o complexitat (L. Deusto).
— Complexitat, autonomia, proaccio, creativitat, sentit critic, argumentacio (L.
Gironal.

m Laseva definicid &s d'una gran ajuda per a la definicid d'indicaclors.

Indicadors m Son les metes que, un cop aconsaeguides per 'estudiant, el situen en condicions
(estandards, d'arriar a un determinat nivell de compet&éncia (entenant gue se supaera un nivedll
objectius) amb la consecucio d'un o meés indicadors).

m Depenent cel seu nivell de desagregacid, ek indicadors poden ser per si mateixos
la cada oclbservable per identificar o bé poden estar descompostos en
dades/actituds observablas gqua haurign de parmetrg la verificacio gue I'indicador
&'ha assaolit.

m Sonun aspecte clau del procas i la redaccio hauria d' orientar-s2 a la mesurabilitart.
Aquest apartat esté en clara relacio amb la redaccid traclicional d'objectius didactics;
per tant, la redaccio haura de preveura estrateqies similars a les utilizadses en la
redaccio d'objectius. Seria especialment rellevant tenir en compts les difersnts
tipologies d'objectius (tedrics, procedimentals | actitudinals) ami vista a determinar
les activitats d’aprenantatge i avaluacio per dissenyar en la proposta docent.




)

primordialment se centra en I'estudiant i en
la seva capacitat per aprendre i que
demana per a ell més protagonisme i mes
implicacio”

Informe
Tuning, 2002
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