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 Centre de Prevenció i Rehabilitació ASEPEYO SANT CUGAT (CEPRA) 

- Hospital de Traumatologia per   

  atenció aguda de A.T. i M.P.

- Direcció seguretat i higiene

- Centre formatiu (Universitat    

  Corporativa ASEPEYO)
Activitat Hospitalària

• 3.500 Intervencions quirúrgiques/any 
• 30.000 estades amb índex d’ocupació  86 %
• Unitat de rehabilitació:  22.000 sessions/ any
• Consultes externes: 7.500 visites/any.

Instal·lacions
• 126 habitacions 
• 5 quiròfans de traumatologia. 

• 6 boxes d’UCI.

MEDI AMBIENT
• Certificat ISO 14001:2004 
• Registre Europeu EMAS.

QUALITAT
• Acreditació Hospitalària segons 

model de la Generalitat (2007)

CEPRA



 

Política de compromís ambiental de la MÚTUA ASEPEYO



 

    - Assegurar el compliment de la legislació vigent que     
     afecta al centre, tant l’ambiental com la resta.

   - Establiment de relacions amb els diferents organismes públics 
amb competència ambiental.

   -  Millora de la imatge pública del centre, i de la marca d’empresa 
ASEPEYO.

   - Millora de la imatge interna de l’empresa davant dels treballadors, ja 
que la sensibilització ambiental és una iniciativa amb una bona 
aceptació i, en general crea implicació.

   - Millora de la seguretat laboral al centre. Alguns dels procediments 
estan integrats amb els de prevenció de riscos laborals.

   - Estalvi al consum  de matèries primeres.

AVANTATGES DE TENIR UN SISTEMA DE GESTIÓ AMBIENTAL 
A L’HOSPITAL ASEPEYO   (I)



 

- Estalvi al consum d’energia. 

-    Correcta segregació i gestió de residus. 

-   Accès a subvenciones públiques que ens han servit per pagar una 
part de les despeses de la implantació. 

-   Internalizació d’una metodologia de treball en tot el col·lectiu del 
centre, que en part, pot ser apliclable a altres sistemes de qualitat que 
es vulguin implantar (ISO 9001, EFQM,…)

-   Augment de les opcions de l’hospital quan es presenta a licitacions 
públiques per ofertar els nostres serveis.

 -  Dret al ús de logotipus de certificació ambiental.   

 -  Exenció de justificar a la administració alguns controls ambientals 
periódics.

AVANTATGES DE TENIR UN SISTEMA DE GESTIÓ AMBIENTAL 
A L’HOSPITAL ASEPEYO  (II)



 

-   Costos d’implantació i de manteniment del sistema tant a 
    nivell d’hores de dedicació, com de recursos físics, de gestió,
    de documentació, d’assesorament, i d’auditories.

-   Esforç per part dels treballadors del centre per a la internalització 
    en el seu treball diari de les noves tasques que els són asignades.

-   Procès en el nostre cas molt llarg. Van passar més de dos anys d’implantació 
    des que es va iniciar fins a la certificació. Van haver obstacles de diferent 
    naturalessa que van frenar la implantació: bàsicament per motius legals, 
    la necessitat d’invertir en recursos físics, trobar els proveïdors adequats per fer 
    una correcta gestió dels residus,…)
    
 -  Els avantatges de tenir el sistema de gestió ambiental implantat no s’aprecia
    inicialment i el fet d’haver d’invertir recursos econòmics i d’augmentar inicialment 
    els costos d’explotació del centre pot fer replantejar-se la seva implantació, ja que 
    es pot veure únicament com una millora de la imatge del centre.

PRINCIPALS INCONVENIENTS DE TENIR UN SISTEMA DE GESTIÓ 
AMBIENTAL A L’HOSPITAL ASEPEYO  



 

    CANVIS ALS NOSTRES PROCESSOS (I).
  -  L’apreciació que tenen els usuaris  d’ASEPEYO (tant públic com 

treballadors) quant a la col·laboració a la gestió ambiental del centre 
és principalment en la segregació dels residus que genera la seva 
activitat i en l’ús responsable dels recursos.



 

CANVIS ALS NOSTRES PROCESSOS (II).
• Creació d’un comitè ambiental. Treball diari amb diferents membres 

del comitè.
– Reunions periòdiques de tots els membres del comitè.
– Adaptació dels canvis legislatius i normatius.
– Incorporació i baixa dels aspectes ambientals i les seves implicacions legals i 

operatives.

     -   Preparació i assistència a Auditories.
      -   Revisió periòdica de les instal·lacions del centre amb els diferents     
          responsables de servei per detectar incompliments del sistema.

• Preparació i impartició de Formació ambiental dels treballadors del 
centre tant dels propis com d’empreses contractades. (Formació 
presencial i on-line).

• Integració d’alguns procediments ambientals amb els sistemes 
de qualitat i prevenció de riscos laborals.



 

CANVIS ALS NOSTRES PROCESSOS (III).

- Establiment d’objectius ambientals : seguiment de 
les fases d’implantació i de la seva evolució.



 

            CANVIS ALS NOSTRES PROCESSOS (IV).

• Establiment de No conformitats i Accions Correctives/ 
Preventives Ambientals



 

 CANVIS ALS NOSTRES PROCESSOS (V).
• Estudi de noves inversions amb l’objectiu de millora 

ambiental.

• Estudi de la incidència ambiental de qualsevol nova 
inversió (consums energètic, generació de residus, emissions 
a l’atmosfera…)

• Establiment de condicions ambientals en els plecs de 
condicions tècniques de les licitacions, puntuant més aquelles 
ofertes que acrediten ser més respectuoses amb el medi 
ambient. 



 

                         GRÀCIES PER LA SEVA ATENCIÓ

Expertos en la salud de su empresa
Comprometidos con el Medio Ambiente
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